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法人教育理念 

「美しく聡明で品格ある、プロフェッショナルの育成」 

美しくとは 
心も体も美しくあること 

心が美しいとは 心が明るく積極的であること 
そして 素直で感謝出来る心であること 

身体が美しいとは 無駄がなく健康であること 
 

聡明とは 
相手がしてほしいことを理解し 
気の利くサービスが提供できる事 

 
品格とは 

礼節を重んじ 義理 人情を尊び 人を信じ 
自分も信頼される人間となること 

 
理事長メッセージ 
             「ミスパリ基準を身に付ける」 

私は、ビューティの世界に携わりながらも、「美とは何か？」を思考することがありま

す。 
人それぞれ趣味や考え方が違うように感覚も違います。答えも人の数だけあるかもしれま

せん。 
そんな中でミスパリには、「ミスパリ基準」というものがあります。「美しさの基準」と

「美しく 聡明で 品格ある人をつくる」ための基準です。それはミスパリで学ぶ学生と、

将来、接することになるであろうお客様に影響を及ぼすものです。 
ミスパリでは、「美しい」ということをとても大切にしています。ですから、校舎や学

生達の身だしなみ・立ち居振る舞い・言葉遣い・笑顔まで美しいということにこだわって

います。ミスパリでは毎年、ミス・インターナショナルで世界一に輝いた美女を学生達に

実際に見てもらい、学生の美の基準を世界トップレベルまで引き上げて行きます。美しい

プロポーションづくり・美肌づくり・ヘア・メイク・ネイル・姿勢・歩き方等々、美しく

なるためのすべてがミスパリ基準の中に網羅され、それを学んでいきます。 
さらに、ミスパリでは、学生が世界に触れる機会をたくさん用意しています。実用レベ

ルの英語教育を含め、グローバルに活躍するビューティのプロフェッショナルをミスパリ

から世界中に送り出したいと考えています。 
                               下村 朱美 
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●学校の基本方針と方向性 
ミスパリ学園では一流の技術と知識、一流のおもてなしと接客、一流のプロフェッショ

ナルとなる人材を育成する目標のもと、「美しく聡明で品格あるプロフェッショナルの育

成」を教育理念とし、その理念を育み世のため人のために考える事が出来る人材育成を目

指しています。 
強く、必要とされる存在になれる人財を育成するために、「卒業する時は、一流」という

テーマを掲げ、ミスパリ基準の一流のカリキュラムで技術はもちろん社会において、一生

において輝くための創造性やマインドを身につけていき、世界に誇れるミスパリ生を目標

に取り組んでいます。 
 
●学生支援 
グループ会社による強力なバックアップ 

ミスパリの授業では、高い技術レベルや接客サービスの向上に向けた教育を軸に、豊富な

知識を持つ人材の育成にこだわっています。エステティックの授業では「効果」にこだわ

った技術を提供し、エステティックサロン「ミス・パリ」と「ダンディハウス」がバック

アップ。また、実際のエステティックサロンとヘアサロンでの実習ができるカリキュラム

も揃えています。メイクの授業では、ハイブランドでプロ専用コスメ「メイクアップフォ

ーエバー」をミスパリ学園オフィシャルコスメとして、通常の授業で使用します。ミスパ

リでは、卒業後すぐに“プロ”として活躍できる力を身につけるため、品質の高い化粧品

やコスメを使用し、現場で必要とされる技術、サービスを学ぶことができます。 
 
●キャリア教育 
キャリア教育では、『書いて考えるキャリア教育』を目指し、書く力と考える力を育

み、学生の人間力を養い自立を促すことで就職率 100％の実現を目指します。 
『伝える』より『伝わる』授業を目指し、学生のレベルや理解度に合わせた授業を展

開、アクティブラーニング学習法を取り入れ能動的に理解を深めることで自己肯定感の向

上と自立を促し、業界で評価される実践力をつけていきます。また、学生の社会性を高め

るため、現役エステティシャン・保健師・助産師・司法書士の方など外部の講師をお招き

して特別講座を実施しています。 
就職指導では、自己分析能力の向上を目的とし、『書く』ことで自分の考えを整理、明

確化させ表現力や発言力を高めています。授業内で行うグループディスカッションでは、

発言力や表現力を高め様々なワークから言葉が与える重要性を理解し、表現力を高めるこ

とで反応力や分析力を養います。また、身だしなみ、表情等の指導だけでなく、感情を表

現できる力を習得できるように相手に伝える表現方法を高めています。 
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●コミュニケーション研修 
新入生に対して、入学後すぐにコミュニケーションが取れるよう、グループワークやデ

ィスカッションなどの研修を行っています。 
・クラス担任制度 
ミスパリ学園では、クラス単位で担任制度を導入しています。新しい分野での学びや悩み

をいち早く察知し、現場経験の豊富な教員による手厚いサポートと指導を行っています。適

宜時期を決め全クラス対象で行う面談と、個別に相談を聴く面談で対応しており、面談内容

に関しては厳重にその内容を管理し、学生支援体制を整えています。実例として、学生の心

身の変化を早い段階で気づくことが早期解決にもつながりました。 
・危機管理及び各種訓練の実施 

ミスパリ学園では緊急の事態に備え、各校の備蓄管理を行っています。また、昨今様々

な災害が起こる中で、緊急時の非常用設備に関しても定期点検を実施し非常時の動作不良

が起こらないように点検・管理を徹底しています。 
・各種アンケートの実施 

ミスパリ学園では年 2 回の授業アンケートと卒業生アンケートを実施し、中長期にわた

るデータ分析を行うことにより、一貫性のある学校運営と学生指導が出来るように反映さ

せています。 
 
●学校行事に関する情報 

 ・スパ・ウエルネス学術会議   

                         
 
 ・ビューティコンペティション   
                          
 
 
 
 
 

ビューティ＆ウェルネス専門職大学を会場にして行なわれたビューティコンペティ

ション。学生 2 年生部門、3 年生部門、社会人部門にわかれ、各校各エリアの代表が

磨きあげたハイレベルな技術とおもてなしを披露しました。 
 

ミスパリ学園が認定されている NPO 法人 日本スパ・ウエルネス

協会が主催する学術会議が実施され、各学科 2 年生とエステティック

マスター学科がビューティ＆ウェルネス専門職大学にて参加し、各学

科 1 年生はオンラインにて参加しました。 
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 ・レクリエーション  
 
 
 
 
 
 
 
 ・ハワイ研修   

 
  

・サロン実習   

                           
 

エステティックマスター学科

では、ハワイにてロミロミマッ

サージ研修旅行を実施しまし

た。 

安全を考慮したうえで、各校で工夫を

凝らし交流会と称したレクリエーション

を行いました。 

トータルビューティ学科 2 年次に在学中に学

んだスキルの実践を目的にサロン実習を実施し

ました。 
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・学内サロン   

 
 
 ・ミス・インターナショナル世界大会観覧 
                     
 

    

 
・海外研修 

 

 

 

10 月末～11 初旬にかけ、希望学生を募ってヨーロッパ研修旅行に行ってきまし

た。現地の美容学校とメイクアップフォーエバーにて研修に参加し、修了証書をいた

だきました。 

ミスパリ学園は、世界三大ビューティコンテスト「ミス・インターナショナル」の

公式パートナーを務めており、世界大会を観覧しました。 

自分たちのお店の名前に戦略や装飾、さらには集

客、広報活動、コース設定、経費などのサロン運営

も全て学生が中心となって行い、家族や友人、在校

生、また近隣の外部のお客様に感動を与えるサービ

スを目標に行いました。 
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・ミスパリ祭  

              

 
各校での取組み 
ミス・パリ・ビューティ専門学校 名古屋校 
●「茶道」 
伝承美学の一環として、遠州流より講師をお招きし、茶道の講義を行いました。 

 
 
●「国内研修旅行（東京研修）」  
●「ミス・インターナショナル観覧」 
秋の東京研修では『ミス・インターナショナル世界大会』を観戦し、美のプロフェッシ

ョナルになる！という目標の素晴らしさを改めて実感しました。また和 SPA 銀座を見学す

ることで、日本の文化やおもてなしなど、学びを深める機会となりました。 

  

ミスパリ学園最大のイベント「ミスパリ

祭」。全科、全クラスが協力し合い、日頃の

学びの成果を発揮するイベントとなってお

り、ご家族・友人・地域の方々へ日頃の感

謝の気持ちを込めて施術をする内容となり

ました。 
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●「レクリエーション」 
各クラスのチームワークを高めるのはもちろん、学年・学科・教職員という垣根を越えた

コミュニケーションの場になるレクリエーションを定期開催しました。        .

  
 
ミス・パリ・ビューティ専門学校 大阪校 
●「各種訓練の実施及び危機管理」 

1 人 1 人の学生の安全対策への意識を高めるため、4 月には避難訓練、6 月に防犯講習を

実施しました。また、司法書士による『悪質商法＆SNS トラブルについて』の出前授業や

北税務署に依頼し『社会人になる前に知っておきたい税の知識』、大阪市北区保健福祉セン

ターの保健師による『キャリア形成をするために自分自身の身を守ること』をテーマに講話

を実施するなど、地域社会との連携をとり、警察・消防・税務署や保健所のご協力を得て、

学生の危機管理に対する意識を高めました。 
 
●「ボランティア活動」 

エステティックマスター学科の学生が大阪府内にあるケアセンターでボランティア活動

を行いました。「健康を維持するためのサポートをエステティックで行うことができる資格

＝介護予防エステティシャン」の取得を目指すマスター学科の学生が、高齢者との交流とし

て、ハンドマッサージを施術させて頂き、美と健康を学ぶ機会となりました。 
 

      
 

 ボランティア①   ボランティア② ボランティア③ 
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●「学内サロンとミスパリ祭」 
サロン運営を学ぶ機会として、学内サロンやミスパリ祭を実施しました。 
一般のお客様へ施術を提供することで、技術力・接客力の向上を図り、特に集客力の向上に

も力をいれ、SNS での発信やポスター作成なども学生主体で行いました。また、販売力を養う

取り組みとして、タッチアップ体験を通じたスキンケアセットのご提案・販売も実施しました。

お客様一人ひとりのお悩みによりそいながら、カウンセリング力を実践的に学びました。 
 

        
 

         
 
 
●「球技大会」 
学生のモチベーションやチームワークなどの連帯感を高めるため、球技大会を実施しま

した。学科、学年を超えての交流会の実施、大いに盛り上がりました。 
 

       
 
 
 
 

球技大会風景 

学内サロンの様子 ミスパリ祭の様子 

ミスパリ祭の様子 ミスパリ祭の様子 
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●学校運営 
ミスパリ学園では、学校運営や教育指導の向上を目的に、様々な認証を受けていま

す。学園独自の教育を策定し、更に学生における学修の成果向上や、教育と運営管理に

おける質の向上及び学生に向けた支援の構築を目指した取り組みです。 
 ・国際標準化機構：ISO9001 認証取得校 

現場に必要とされる美容のプロフェッショナル育成を目指すため、学生指導に関す

る「質」を維持するだけでなく、向上させる仕組み（PDCA サイクル）が構築されて

いるとして、ISO9001 の認証を取得しています。 
  ・文部科学大臣認定 職業実践専門課程設置校 

美容室やエステティックサロンと連携して、即戦力で活躍できる人材を育成できる

教育を行なう職業実践学校として、文部科学大臣から認められており、より実践的で

レベルの高いスキルを身に付けることができます。 
  ・高等教育の修学支援新制度、確認校 

この制度は、家庭の経済状況に左右されず、「本気で美容の勉強にチャレンジした

い！」そんな想いを抱く方を、全力でサポートし、進学できるチャンスを確保できる

よう、授業料・入学金の減免と、返還を要しない給付型奨学金によって支援するもの

で、本校は対象校となっております。対象者は入学金及び授業料の減免がありますの

で安心して、しっかり美容の勉強をすることができます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※事業報告書の内容を補足する重要な事項は特にないため、附属明細書は作成しない。 


