
●教育理念

　　　　　美しくとは　　　　・・・心も体も美しくあること　　心が美しいとは心が明るく積極的であること

　　　　　　　　　　　　　　　　　 そして素直で感謝できる心であること　　体が美しいとは無駄が無く健康であること

　　　　　聡明とは　　　 　・・・相手がしてほしいことを理解し、気の利くサービスが提供できる事

　　　　　品格とは　　　   ・・・礼節を重んじ、義理　人情を尊び　人を信じ　自分も信頼される人間になる事

基本理念 https://www.miss-paris.ac.jp/about/

●学科種別

修業年限 募集定員 性別

２年 ９１名 男女

１年 １０名 男女

●カリキュラム

●シラバス

修業学年

１年生

２年生

１年

●カリキュラム・シラバスについて

●成績評価

●卒業の認定方針

学校概要

「美しく聡明で品格あるプロフェッショナルの育成」

設置者名 設立許可年月日 代表者名 所在地

学校法人
ミスパリ学園

2008/3/26 下村　朱美
〒461-0005
愛知県名古屋市東区東桜１－８－３
                          （TEL)052-957-6341

学校名 設置許可年月日 校長名 所在地

トータルビューティ学科 https://www.miss-paris.ac.jp/course/totalbeauty/

エステティックマスター学科 https://www.miss-paris.ac.jp/course/estheticmaster/

ミス・パリ エステティック
専門学校　名古屋校

2008/3/26 杉山　枝里
〒461-0005
愛知県名古屋市東区東桜１－８－３
                          （TEL)052-957-6341

学科 URL

カリキュラム

https://www.miss-paris.ac.jp/curriculum/

学科 シラバス

トータルビューティ学科

エステティックマスター学科

年２回開催する「教育課程編成委員会にて、委嘱する委員からのアドバイスのもと、現在現場で必要とされている教育指導案を基
に翌期のカリキュラム・シラバスの検討と指導内容の強化に努めている。

授業科目の成績評価は、学年末において、各学期末に行う試験、実習の成果、履修状況を総合的に勘案して行っている。当校で
は、進級時特待生、学業優秀者等の表彰候補者選出などにも活用している。
学業成績の評価は　A、B、C、D、E　を以って示し、A、B、C、Dを合格、Eを不合格とする。
当校では各授業の評価を100点満点を基準として、70点以上を合格としている。合格者の中でも、評価点数により100～90点を
「A」、89～80点を「B」、79～70点を「C」、追試合格を「D」、不合格を「E」として、成績が通知される。成績の分布は履修科目の成
績評価を点数化し、全科目の合計点の平均を算出する（100点満点で点数化）

課程修了の認定、卒業は授業科目における所定の課程の成績評価に基づいて課程修了の認定を行う。また、学則に基づく修業
年限在学し、定められた授業時間数を終了した者を卒業とする。授業科目の終了の認定は、平素の成績及び筆記試験または論文
による。ただし、実習・実技等については進級時並びに卒業時に技術認定試験を行う。

https://www.miss-paris.ac.jp/curriculum/
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https://www.miss-paris.ac.jp/course/totalbeauty/
https://www.miss-paris.ac.jp/course/estheticmaster/
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●目指せる資格について

●卒業後の主な就職先

●年間スケジュール

●学生納付金・学費サポート

●学校評価

●理事名簿

摘　　　　要

弁護士

会社役員

会社役員

就職実績 https://www.miss-paris.ac.jp/license_jobs/job/

目指せる資格一覧 https://www.miss-paris.ac.jp/license_jobs/license/

資格取得へのサポート

学校運営管理において認証を得ているISO９００１のマニュアルに則り、提供手順と効果確
認で定められている管理の徹底を実施している。資格試験の本試験の前には模擬試験を
３回以上行うこととし、合格点に達していない学生に関しては別途学習課題や補講などを
提案し理解度を高めて行けるように進めている。

学校関係者評価報告書 https://www.miss-paris.ac.jp/nagoya/info/

就職に向けてのサポート

就職において認証を得ているISO９００１のマニュアルに則り、提供手順と効果確認で定め
られている管理の徹底を実施している。就職活動の面接試験の模擬を２回以上行い、個人
の状態により、指導担当者が納得するまで繰り返す。個人面談も行いフォローアップをしな
がら、就職の心構えをつけ、自身をつけさせている。

●学生サポート

中途退学防止
退学者支援のための取組

年２回担任教員との個人面談を実施、修学上の不安事項について相談を受け付けてい
る。進路変更希望者には、本人の希望・適正について聞き取りと面談を行い、保護者様同
伴で希望する進路に向けての進学先紹介等を行っている。

学校行事 https://www.miss-paris.ac.jp/schoollife/schedule/

学生納付金 https://www.miss-paris.ac.jp/admission/recruitment/

学費サポート https://www.miss-paris.ac.jp/admission/support/

自己評価報告書

財務状況

氏　　　　　名 区　　　分 任　　　期

山田　庸男 非常勤
令和4年4月1日

～
令和6年3月31日

小山　節司 非常勤
令和4年4月1日

～
令和6年3月31日

秋山　千惠美 非常勤
令和4年4月1日

～
令和6年3月31日
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